


образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности  ОУ  

- создание системы информирования 

управления образованием, общественно-

сти, родителей о качестве образования в 

школе; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результа-

ты, процессы, условия) 

- организация информирования участни-

ков ГИА и их родителей (законных пред-

ставителей); 

- определение ответственности педагоги-

ческих работников, привлекаемых к под-

готовке и проведению ГИА за неиспол-

нение, ненадлежащее выполнение обя-

занностей и злоупотребление служебным 

положением, если таковые возникнут; 

турного подразде-

ления и филиалов 

8.  

Организация систематического контроля 

за получением, учетом, хранением, за-

полнением и порядком выдачи докумен-

тов государственного образца об основ-

ном общем образовании. Определение 

ответственности должностных лиц. 

В течение года 

Директор,  

ответственные за 

организацию дея-

тельности  струк-

турного подразде-

ления и филиалов 

9.  Контроль за осуществлением приѐма в 

первый класс. 
В течение года 

Ответственный за 

направление 

10.  Информирование граждан об их правах 

на получение образования 
В течение года 

Администрация ОО 

Классные руково-

дители 

11.  

Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания денеж-

ных средств с родителей (законных пред-

ставителей). 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов, классные 

руководители 

12.  
Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся 

из ОУ  

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

13.  
Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на нали-

чие коррупционной составляющей 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

14.  

Анализ и уточнение должностных обя-

занностей работников, исполнение кото-

рых в наибольшей мере подвержено рис-

ку коррупционных проявлений 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 



15.  
Предоставление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущест-

венного характера руководителем школы 

До 30 апреля Директор 

16.  
Обмен информацией в рамках межсете-

вого взаимодействия в объѐме компетен-

ции с правоохранительными органами 

В течение года Директор  

II ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.  

Модернизация нормативно-правовой ба-

зы деятельности школы, в том числе в 

целях совершенствования единых требо-

ваний к обучающимся, законным пред-

ставителям и работникам ОУ 

апрель-май  

2022 года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

2.  

Размещение на информационных стендах 

школы контактных телефонов горячих 

линий, мини-плакатов социальной рек-

ламы, направленных на профилактику 

коррупционного поведения Размещение 

на общедоступных местах . 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

3.  

Усиление персональной ответственности 

работников школы за неправомерное 

принятие решения в рамках своих пол-

номочий. 

В течение года 

Директор, ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

4.  

Рассмотрение вопросов исполнения за-

конодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогиче-

ских советах 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

5.  

Привлечение к дисциплинарной ответст-

венности работников школы, не прини-

мающих должных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законо-

дательства. 

По факту Директор  

6.  

Проведение мониторинга исполнения 

муниципального задания на предмет со-

ответствия утвержденным нормативам 

оказания услуги 

В течение года Директор  

III АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1.  

Изучение проблемы коррупции в госу-

дарстве в рамках тем учебной программы 

на уроках обществознания. 

В течение года 

Учитель общест-

вознания, педагог-

организатор 

2.  

Ознакомление обучающихся со статьями 

УК РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

Апрель 

Учитель общест-

вознания Социаль-

ный педагог 

3.  
Выставка книг в библиотеке «Нет кор-

рупции!» 
Октябрь-ноябрь  

Педагог-

библиотекарь 

4.  
Социологический опрос «Отношение 

учащихся школы к явлениям коррупции» 
Октябрь  

Классные руково-

дители, педагог-

организатор 

5.  
Творческие работы (сочинение, эссе), се-

рии классных часов,конкурсы посвящен-
октябрь 

Учителя, классные 

руководители 



ные вопросам борьбы с коррупцией 

6.  

Организация и проведение к Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 де-

кабря), различных мероприятий. 

 

Декабрь 

Педагог- организа-

тор, социальный 

педагог, классные 

руководители 

IV РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ 

1.  

Учет вопросов  по формированию анти-

коррупционного мировоззрения обу-

чающихся в планы воспитательной рабо-

ты 

В течение года Кл. руководители 

2.  
Встречи педагогического коллектива с 

представителями правоохранительных 

органов 

март 

Педагог- организа-

тор, социальный 

педагог 

3.  

Проведение разъяснительной работы с 

работниками ОУ:  

о недопустимости принятия подарков в 

связи с их должностным положением;  

по положениям законодательства Рос-

сийской Федерации о противодействии 

коррупции в том числе об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, по-

лучение и дачу взятки, о недопущении 

поведения, которое может восприни-

маться окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согла-

сие принять взятку или как просьба о да-

че взятки 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов, председа-

тель антикоррупци-

онной комиссии 

4.  

Внедрение в деятельность методик ана-

лиза эффективности антикоррупционно-

го образования и формирования право-

сознания и правовой культуры обучаю-

щихся 

В течение года 
Ответственный за 

направление УВР 

5.  

Совершенствование механизма приема и 

расстановки кадров с целью отбора наи-

более квалифицированных специалистов, 

проверка сведений, предоставляемых 

гражданами, претендующими на замеще-

ние вакантных должностей в школе 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов, председа-

тель антикоррупци-

онной комиссии 

V РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1.  Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 
в течение года 

Председатель анти-

коррупционной  

комиссии 

2.  

Проведение социологического исследо-

вания среди родителей по теме «Удовле-

творѐнность потребителей качеством об-

разовательных услуг» 

 

Социальный педа-

гог,классные руко-

водители 

3.  
Встреча родительской общественности с 

представителями правоохранительных 

органов 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 



 

4.  Правовой всеобуч  В течение года 

Педагог- организа-

тор, социальный 

педагог  

5.  

Организация общественного контроля в 

образовательном учреждении путем при-

влечения представителей родительского 

комитета 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов, председа-

тель антикоррупци-

онной комиссии, 

Педагог- организа-

тор 

VI ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНТРОЛЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ И ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ 

1.  

Осуществление контроля за соблюдени-

ем требований, установленных Феде-

ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд» 

В течение года Директор 

2.  Осуществление контроля за целевым ис-

пользованием бюджетных средств 
В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов, председа-

тель антикоррупци-

онной комиссии 

Председатель УС и 

РК 

3.  
Эффективное использование и распреде-

ление закупленного в образовательное 

учреждение оборудования 

В течение года 

Директор, предсе-

датель  антикор-

рупционной комис-

сии, председатель 

РК, ответственные 

за организацию 

деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов 

VII ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА КАЧЕСТВОМ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ГО-

СУДАРСТВЕННЫХ  УСЛУГ В  ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ 

1.  Оказание услуг в электронном виде 

 «Сетевой город.Образование» 

 Зачисление детей в образовательное 

учреждение 

 Предоставление информации о по-

рядке проведения государственной 

итоговой аттестации и результатах 

проведения ЕГЭ 

В течение года 

Директор,  ответст-

венные за органи-

зацию деятельности  

структурного под-

разделения и фи-

лиалов, председа-

тель антикоррупци-

онной комиссии 

ответственный лица 


